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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTBACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA i
FUNDACIO BALEAR D'INNOVACIO | TECNOLOGIA (FUNDACIO BIT)

5057 Bases especifiques que regiran el procés selectiu per contractar un/a técnic/a superior en
Telecomunicacions per prestar serveis a l'area de Serveis Professionals de la Fundacio Bit,
referencia TELEC01-24

Primera.- La seleccio es regira per les indicacions recollides en la present convocatoria i en la normativa d'aplicacio.
Segona.- El lloc de feina consisteix en la realitzacio de projectes, presa de dades i estudis relacionats amb les radiocomunicacions.

S'ofereix un contracte temporal, fins el 24 de marg de 2025, per substitucio de persona treballadora amb dret de reserva de lloc de feina, grup
de classificacio A, codi de la Relacio de Llocs de Feina L03060010, remuneracio bruta anual de 33.703,20.-€ distribuit en dotze pagues, per a
una jornada completa de 37,5 hores setmanals, amb el segiient horari general de dilluns a divendres de 08:00h a 15:30h i amb un régim
flexible d'entrada i sortida. La persona treballadora disposara, a més del periode de vacances anuals, de 6 dies de lliure disposici6 i tindra la
possibilitat d'adherir-se a 1'Acord de teletreball de 1'entitat.

Tercera.- Els/les candidats/es hauran de complir els segiients requisits:

Nacionalitat espanyola o alguna altra d'acord amb l'article 57 de I'EBEP.
Tenir 16 anys d'edat complerts i no haver arribat a 1'edat de jubilaci6 forgosa.
No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica, o dels organs constitucionals
o estatutaris de les comunitats autonomes; ni trobar-se inhabilitat de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucié judicial, per exercir funcions similars a les que complien, en el cas que haguessin estat separats, inhabilitats o acomiadats
disciplinariament. En el cas de ser de nacionalitat d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats o en situacid equivalent ni haver estat
sotmeés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, a l'accés a un lloc de feina en una
entitat del sector public instrumental del Govern de les Illes Balears.

® Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria laboral en
queé s'inclouen al lloc de feina ofert.
Estar en possessi6 de la titulacié universitaria de nivell MECES3 en Telecomunicacions o titols oficials universitaris equivalents.
Certificat de catala nivell B2.

Quarta.- El procés de seleccio es realitzara per una comissio de seleccio:

President: Juan Tramullas Vich, Director Técnic (titular); Antoni Trobat Obrador, Cap area Govern Digital (suplent)
Vocal: Esteban Bardolet Richter, Cap area Sistemes i Comunicacions (titular); Guillermo Bernat Mir; Coordinador de manteniment
d'edificis (suplent)

® Secretaria: Sonia Plaza Garcia, Administrativa Recursos Humans (titular); Raquel Diaz Martin, Cap area Recursos Humans
(suplent)

Cinquena.- El procés selectiu constara de 3 fases:
Fase 1-Presentaci6 de candidatures
Es pot fer:

En el registre de la Fundaci6 Bit, carrer Laura Bassi, s/n-Centre Empresarial Son Espanyol, ParcBit, en 'horari de 09:00h a 13:00h
Mitjangant correu electronic, seleccion@fundaciobit.org

A través del registre electronic general REC https://reg.redsara.es

A través de qualsevol oficina de registre electronic

A través de correu postal

“No seran admeses en el procés de seleccio les candidatures que no es presentin en el termini i amb les formes abans descrites.
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Documentacio6 a remetre:

® Sol-licitud de participacio en el procés

® Declaraci6 jurada o promesa que la persona aspirant compleix amb tots els requisits per accedir al lloc de feina

® Fotocopia del D.N.I. o en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, document acreditatiu de la personalitat (N.LE. o targeta de
residéncia).

® Curriculum Vitae

® Merits que s'al-leguen

La sol-licitud de participacio i la declaracio jurada o promesa es troben a disposicio a la web
https://www.fundaciobit.org/category/ofertes-de-feina/ i a les oficines de 'entitat. No s'exigeix presentar en el moment de la inscripcid en el
procés de seleccio6 la documentacio6 acreditativa dels requisits que sera sol-licitada abans de la publicacié de la resolucio definitiva del procés.

Les persones interessades a participar en la convocatoria disposen de 15 dies naturals per presentar la sol-licitud, comptadors a partir de
I'endema de la publicacié d'aquesta resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Finalitzat el termini per presentar les sol-licituds, es
publicara una llista provisional d'admesos i exclosos amb un termini de 5 dies habils per a esmenar les possibles omissions i/o deficiéncies.

La comissi6 de seleccié confeccionara la llista definitiva d'admesos i comencara la segiient fase.
Només els candidats o candidates que compleixin amb els requisits passaran a la fase 2.
Fase 2- Valoraci6 de merits

2.1 Valoraci6 de formacio no reglada: només es valoren les accions formatives (cursos de formacio i de perfeccionament, jornades, seminaris
i congressos) relacionades directament amb les funcions de la categoria professional i especialitat que son objecte de 1'oferta.

Valoraci6 dels meérits:

® 0,01 punts per cada hora, quan el certificat acrediti assisténcia.
® (0,02 punts per cada hora, quan el certificat acrediti aprofitament.
® 0,03 punts per cada hora, quan el certificat acrediti docéncia.

Si no s'indica res al certificat, cada credit és equivalent a 10 hores de formacié de durada, o a la part proporcional si la durada és menor.

No es valoraran els certificats que no indiquin les hores de durada o crédits, ni el contingut de la formacio, ni aquells que corresponguin a
assignatures d'una carrera universitaria, els cursos de doctorat o els derivats de processos selectius.

Els cursos amb el mateix contingut, només es valoraran una vegada i puntuard aquell que tingui més crédits o més hores.
La puntuacié maxima d'aquest apartat 2.1 sera de 4,25 punts.

2.2 Valoraci6 de coneixements de catala: per un nivell C1, 0,125 punts, per un nivell C2, 0,25 punts. Maxim de 0,25 punts. S'ha d'aportar
certificat oficial expedit per 'Escola Balear d'Administracio Publica o expedit o homologat per la Direcciéo General de Cultura i Joventut de la
Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitat.

La puntuacié maxima dels apartats 2.1 i 2.2 sera de 4,5 punts.

2.3 Valoraci6 d'experiéncia professional: En la categoria professional i especialitat que es sol-licita: només es valorara 1'experiéncia
professional relacionada directament amb les funcions del lloc de feina que es sol-licita. S'atorgaran 0,08 punts per mes treballat fins un
maxim de 4,5 punts.

L'experiéncia en I'Administraci6 publica o en qualsevol ens del sector public instrumental com a personal funcionari o personal laboral

s'acreditara mitjangant un certificat acreditatiu dels serveis prestats, amb l'acreditacio de la categoria i les funcions. Per serveis prestats en
entitats de dret public sotmeses al dret privat, consorcis, fundacions i empreses societaries del sector public instrumental 1'experiéncia

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/70/1162947

s'acreditara amb certificat de la vida laboral i I'acreditaci6 de la categoria i les funcions mitjangant el contracte laboral o certificat de
I'empresa.

¥Rl 'experiéncia de serveis prestats en el sector privat s'acreditara amb un informe de la vida laboral i l'acreditacio de la categoria i les funcions
imitjangant el contracte laboral o certificat de I'empresa oficial, i/o certificat de funcions.

%La puntuacié maxima d'aquest apartat relatiu a 'experiéncia professional és de 4,5 punts.
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Fase 3- Entrevista personal

Es valoraran les competéncies especifiques que es requereixen per la realitzacié de la feina: tenir capacitat de treballar en equip, capacitat
d'autoaprenentatge, iniciativa i rapida adaptabilitat al nou entorn.

La puntuacié maxima d'aquest apartat sera d'l punt.

Conclosa la meritaci6 la comissi6 de seleccio elaborara una llista provisional amb les puntuacions que han obtingut els/les aspirants, amb
indicaci6 del nombre del document nacional d'identitat i s'obrira un termini de 5 dies naturals, des de 1'endema al de la publicacio de la llista,
per a la presentacio6 d'al-legacions.

En el cas que varis/varies candidats/es obtinguin la mateixa puntuacio, el criteri per establir I'ordre de prelaci6 a la puntuaci6 final, sera el
segiient:

® Ser dona, degut a la representacio inferior al 40 %, del génere femeni en la categoria de facultativa superior-TIC a la Fundaci6 Bit,
d'acord amb l'article 43 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

®  Puntuacié del mérit de 'experiéncia laboral.

La comissi6 de seleccid, els dos dies habils després, valorara les al-legacions i elaborara la llista definitiva que s'elevara al Gerent per a la
resolucid definitiva del procés.

La persona amb una major puntuaci6 sera la persona seleccionada. Es fara la reserva de dues persones que podran ser cridades si es produeix
una baixa en aquest lloc de feina.

Tota la informacid del procés de selecci6 es publicara a la web de la Fundaci6 Bit https://www.fundaciobit.org i a les oficines de la Fundacio
Bit al ParcBit.

L'ordre jurisdiccional social és el competent per resoldre les controvérsies derivades d'aquestes bases, d'acord amb la Llei 36/2011, de 10
d'octubre, reguladora de la jurisdiccid social, sense que s' hi pugui interposar cap recurs en via administrativa ni cap reclamacio prévia a la via
judicial social, sense perjudici que s'hi pugui presentar una reclamacié davant I'organ que dicta aquestes bases.

Els criteris selectius han estat aprovats pel Gerent de la Fundaci6 Bit.

Palma, a la data de la signatura (24 de maig de 2024)

El gerent
Sebastian Gonzalez Cardalliaguet
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