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María José López-Polín Hernanz, secretària del Patronat de la Fundació Balear 
d’Innovació i Tecnologia, amb CIF G57775884  i domicili al carrer Laura Bassi, 1, 
Centre Empresarial Son Espanyol, i registrada amb el número 100000000311 del 
Registre Únic de Fundacions de les Illes Balears, 

CERTIFIC: 

PRIMER. - Que a data 19 de desembre de 2024, i amb assistència dels Patrons 
Nats  que seguidament es ressenyen, es reuneix el Patronat de la Fundació Balear 
d’Innovació i Tecnologia, de forma presencial per videoconferència, sota la 
presidència, Sr. ANTONI COSTA COSTA: 

 Sr. ANTONI COSTA COSTA, conseller d'Economia, Hisenda i Innovació 

 Sr. SEBASTIÁN GONZÁLEZ CARDALLIAGUET, director general d’Innovació i 
Transformació Digital. 

 Sra. CATALINA MIR FERRER, secretària general de la Conselleria d'Economia, 
Hisenda i Innovació. 

 Sr. BARTOMEU ALCOVER BISBAL, director general de Pressuposts i 
Finançament. 

 Sr. VICENÇ JUAN VERGER, director general de Recerca en Salut, Formació i 
Acreditació, que va delegar la seva representació i vot en el Sr. BARTOMEU 
ALCOVER BISBAL. 

 Sra. CATALINA BARCELÓ HORRACH, directora general d'Economia i 
Estadística. 

 Sra. INGRID LILIANA DE LA FUENTE LOOF, directora general d'Indústria i 
Polígons Industrials. 

 Sra. BÁRBARA BARCELÓ ORDINAS, directora general de Fons Europeus. 
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SEGON. - Que en aquesta sessió, entre d’altres, es van adoptar, per unanimitat, 
els ACORDS que a continuació es detallen i que consten a l’acta de sessió: 

1- Aprovació de l'acta de la sessió anterior (18/09/2024). 

S’aprova, per unanimitat, l’acta de la sessió anterior, de data 18 de setembre de 2024. 

2- Aprovació de la modificació estatutària per incloure el càrrec de delegat territorial 
d'Eivissa. 

El Patronat aprova la modificació dels Estatuts de la Fundació BIT, autoritzada pel Consell de 
Govern de 13 de desembre de 2024 i publicada en el BOIB núm. 164, de 14 de desembre, en els 
següents termes: 

– L'article 10 dels Estatuts queda modificat de la manera següent: 

1. Els òrgans de direcció de la Fundació són els següents: 

1.1. Els òrgans superiors de direcció: 

a) El patronat. 

b) El president. 

1.2. Els altres òrgans de direcció: 

a) El gerent. 

b) El delegat territorial de la Fundació a l'illa de Menorca. 

c) El delegat territorial de la Fundació a l'illa d'Eivissa. 

– L'epígraf de l'article 24 bis dels Estatuts queda modificat de la manera següent: 

Article 24 bis 
Els delegats territorials a l'illa de Menorca i a l'illa d'Eivissa 

– L'article 24 bis dels Estatuts queda modificat de la manera següent: 

1. El nomenament i cessament de les persones titulars dels òrgans unipersonals de direcció 
per a les delegacions territorials de la Fundació en Menorca i en Eivissa, les efectua lliurement 
el Patronat de l'ens, que ha de comunicar la circumstància que pertoqui al Consell de Govern, 
d'acord amb el Reial decret 1382/1985, d'1 d'agost, pel qual es regula la relació laboral de 
caràcter especial d'alta direcció; la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector públic instrumental 
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, la normativa que les substitueixi i altra 
normativa concordant. 

2. La formalització dels contractes d'alta direcció dels càrrecs definits en aquest article està 
condicionada a l'informe preceptiu i vinculant de la direcció general en matèria de 
pressuposts i de la direcció general competent en matèria de funció pública del Govern de les 
Illes Balears. 

3. El règim jurídic d'aquests òrgans unipersonals de direcció, igualment que el de la Gerència, 
és el que preveu l'article 21de la Llei del sector públic instrumental de la Comunitat Autònoma 
de les Illes Balears, o la normativa que la substitueixi o desplegui. 
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4. La retribució bruta anual dels delegats territorials és aprovada pel Patronat en el moment 
dels seus nomenaments. Aquesta retribució no pot excedir de la retribució anual establerta 
per als directors generals en les respectives lleis de pressupostos generals de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears. 

– L'epígraf de l'article 25 bis dels Estatuts queda modificat de la manera següent: 

Article 25 bis 
Funcions i competències dels delegats territorials a les illes de Menorca i d'Eivissa 

– L'article 25 bis dels Estatuts queda modificat de la manera següent: 

1. Els delegats territorials de les illes de Menorca i d'Eivissa que es nomenin són responsables, 
davant la Gerència, de la gestió de l'ens en la seva delegació territorial respectiva, en el marc 
de les competències que els atribueixi el Patronat en els seus nomenaments, vinculades en 
tot cas amb els objectius generals de la Fundació, sens perjudici d'altres funcions que els 
puguin encarregar específicament els òrgans de direcció de l'entitat. 

2. Corresponen als delegats territorials a les illes de Menorca i d'Eivissa les funcions següents: 

a) Donar suport a la Gerència de la Fundació Balear d'Innovació i Tecnologia i als 
serveis de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears que ho requereixin. 

b) Participar en la definició i execució del pla estratègic de la Fundació Balear 
d'Innovació i Tecnologia. 

c) Coordinar, gestionar i dinamitzar el Centre BIT Menorca/Centre BIT Eivissa, sota la 
supervisió del gerent de la Fundació Balear d'Innovació i Tecnologia. 

d) Definir i desenvolupar la línia estratègica del Centre BIT Menorca/Centre BIT Eivissa, 
en línia amb els plans de ciència, tecnologia, innovació i emprenedoria o d'altres 
específics de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

e) Col·laborar en l'execució de l'estratègia de comunicació de la conselleria amb 
competències en matèria d'innovació i emprenedoria. 

f) Participar en l'elaboració i implantació d'estratègies i plans de suport a 
l'emprenedoria de base tecnològica. 

g) Definir els serveis de consolidació i suport a empreses en les iniciatives de suport a 
l'emprenedoria de base tecnològica. 

h) Supervisar l'evolució dels projectes i actuacions de les empreses ubicades al Centre 
BIT Menorca/Centre BIT Eivissa i realitzar la interlocució amb els clients. 

i) Validar pressuposts, factures i altra documentació corresponent a despeses 
imputades al Centre BIT Menorca/Centre BIT Eivissa. 

j) Participar en l'elaboració dels procediments interns de la Fundació BIT i en qualsevol 
que li sigui assignat. 

k) Autoritzar els tràmits interns del personal del Centre BIT Menorca/Centre BIT Eivissa. 

l) Dur a terme qualsevol altra funció que li encomani el gerent de la Fundació Balear 
d'Innovació i Tecnologia. 

3- Autorització prèvia de l'expedient de despesa per l’adquisició de dos solars al ParcBIT 
per import de 2.500.000 € (EBIT00724). 
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El Patronat autoritza la tramitació de l’expedient de despesa per dur a terme l’adquisició de 
solars ubicats al ParcBIT, per un import màxim de 2.500.000 euros i faculta el vicepresident 
perquè formalitzi en escriptura pública la operació de compravenda. 

També faculta el vicepresident i al delegat territorial, com a titulars principals (i, si escau, als 
seus suplents) perquè facin efectius tots els pagaments derivats de l’operació de compravenda 
dels solars. 

4- Autorització prèvia per la tramitació dels expedients de despesa superiors a 150.000 
euros i facultació al vicepresident per a la formalització dels contractes derivats de les 
licitacions: 

El Patronat autoritza la tramitació de l’expedient de despesa CMBIT2524 per dur a terme la 
contractació del servei d'enviaments massius de missatgeria curta a terminals mòbils (SMS), per 
un període de 3 anys, i un import de 605.000 euros, IVA inclòs. 

El Patronat autoritza la tramitació de l’expedient de despesa CMBIT2624 per dur a terme la 
contractació de l’obra per millorar l’eficiència energètica d'una part de l'edifici Son Espanyol, 
per un període d’1 any, i un import de 302.792,58 euros, IVA inclòs. 

El Patronat autoritza la tramitació de l’expedient de despesa CMBIT2724 per dur a terme la 
contractació del subministrament d’energia elèctrica, per un període d’1 any, i un import de 
312.345,16 euros, IVA inclòs. 

El Patronat faculta el vicepresident perquè formalitzi el contractes derivats d'aquestes 
licitacions, una vegada adjudicades, en línia amb l’establert amb la Llei de Contractes del Sector 
Públic (LCSP) i restant normativa d’aplicació. 

5- Aprovació de la modificació de la Relació de Llocs de Treball: 

El Patronat aprova la modificació del catàleg de la Relació de Llocs de Feina per a esmenar 
errors de l’any 2017, amb informe favorable de la Direcció General de Funció Pública de data 
15 d’octubre de 2024 (RLT ML23340/OCT/2024 ), en els termes següents: 

— Lloc de vigilància: modificar les característiques del lloc, que passaria de «catalogat» a «a 
amortitzar» 

— Modificar llocs «a amortitzar» que passen a ser «catalogats» («C»): 

 Cap àrea econòmic-financer, codi L03060002 

 Administratiu/va SSPP, codi L03080026 

 Administratiu/va SSPP, codi L03080027 

El Patronat no aprova l’eliminació del lloc de neteja codi L03100001, i mantenir-lo en la Relació 
de Llocs de Treball de cara a una futura necessitat de places 

El Patronat aprova la modificació del catàleg de la Relació de Llocs de Feina i 
reconeixement/modificació de CPT per recàlcul de l’actualització de l’IPC dels llocs de feina 
subrogats de la cooperativa al mes de febrer de 2023, en el següents termes:  
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— Reconeixement d’un complement personal transitori anual a:  
 XXX, oficial de manteniment, per import de 153,05 euros.  
 XXX, encarregat de jardineria, per import de 1.361,50 euros.  
 XXX, tècnic superior econòmic, per import de 655,39 euros.  

— Modificació de l’import del complement personal transitori anual de:  
 XXX, mentor emprenedoria i expert en eines TIC, que passa de 2.396,64 euros a 

3.928,60 euros.  
 XXX, peó de jardineria, que passa de 1.068,36 euros a 2.375,21 euros.  

— Modificació de l’import de les retribucions complementàries del llocs de feina de la RLT:  
 L0307000C, Mentor/a emprenedoria i expert/a eines TIC  
 L0306000A, Tècnic/a superior econòmic/a  
 L0306000C, Enginyer/a industrial  
 L0308000C, Encarregat/da jardineria  

 

El Patronat també autoritzar el pagament dels endarreriments amb efectes retroactius al  
moment en què es va fer l'adaptació a la DA15 del personal subrogat de la cooperativa, sempre 
que hi hagi, de forma expressa, viabilitat jurídica per fer-ho. 

6- Aprovació de la creació de la categoria professional de Tècnic/a Superior de Medi 
Ambient. 

El Patronat aprova la modificació del catàleg de la relació de funcions i categories per a la 
creació de la categoria de tècnic/a superior medi ambient, amb el següent detall (seguint 
indicacions de la Direcció General de Funció Pública de 14 d’octubre de 2024):  

- TÈCNIC/A SUPERIOR MEDI AMBIENT, grup de classificació A  

- Definició de la nova categoria:  

 A l’especialitat de medi ambient, li correspon identificar, avaluar, registrar, implantar i fer 

seguiment de la normativa ambiental aplicable; Dissenyar protocols de seguretat ambientals; 

Avaluar d’aspectes ambientals; Realitzar auditories i informes ambientals d’aplicació.  

 Funció comuna a totes les especialitats: Desenvolupar qualsevol responsabilitat no contemplada, 

però que sigui pròpia de la seva titulació i de les competències generals del seu lloc de feina. 

- Titulacions requerides: Titulació universitària superior en Ciències Ambientals, Biologia, 
Química o titulació equivalent (nivell MECES 3).  

UNITAT: INNOVACIÓ
Codi lloc Denominació lloc de treball Destinació Grup Categoria/Especialitat Cat DE HE RE DT PiP RD

L0307000C
MENTOR/A EMPRENEDORIA I 

EXPERT/A EINES TIC
PALMA B-C

FACULTATIU/VA TÈCNIC-
AUXILIAR  TÈCNIC/A

B2 1.373,11 0,00 2.403,83 6.033,68 0,00 N

Codi lloc Denominació lloc de treball Destinació Grup Categoria/Especialitat Cat DE HE RE DT PiP RD

L0306000A
TÈCNIC/A SUPERIOR 

ECONÒMIC/A
PALMA A

FACULTATIU/VA SUPERIOR - 
ECONÒMICA

B2 1.373,11 0,00 2.403,83 6.372,23 0,00 N

UNITAT: SERVEIS GENERALS
Codi lloc Denominació lloc de treball Destinació Grup Categoria/Especialitat Cat DE HE RE DT PiP RD

L0306000C ENGINYER/A INDUSTRIAL PALMA A FACULTATIU SUPERIOR - -- B2 1.373,11 0,00 4.079,21 10.161,64 800,73 N
Codi lloc Denominació lloc de treball Destinació Grup Categoria/Especialitat Cat DE HE RE DT PiP RD

L0308000C
ENCARREGAT/ADA 

JARDINERIA
PALMA C-D

AUXILIAR FACULTATIU - -- - 
CAPATÀS - --

B2 0,00 1.761,02 758,69 948,37 2.363,04 N

Cat:
Complements:

RD:

Nivell de català
DE (dedicació especial), HE (horari especial), RE (responsabilitat), DT (dificultat tècnica), PiP (penositat) i DF12 (especial qualificació). * En quantia anual.
Reserva de persones amb discapacitat. 
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- Funcions genèriques:  

 Identificar, avaluar i registrar les normes ambientes aplicables a la Fundació BIT. 

 Realitzar auditories i informes ambientals. 

 Càlcul anual de la petjada de Carboni, realització d’informe i presentació de millores. Registre  

 Control i seguiment dels projectes de millora ambiental proposats als informes d’auditoria  

 Establir i mantenir les pautes de les actuacions associades al control operacional i emergències 

ambientals  

 Donar pautes de conscienciació i bones pràctiques ambientals als treballador i proveïdors de la 

Fundació BIT  

 Desenvolupar qualsevol responsabilitat no contemplada, però que sigui pròpia de la seva 

titulació i de les competències generals del seu lloc de feina 

7- Aprovació de la proposta d'Oferta d'Ocupació Ordinària de l'any 2024. 

El Patronat aprovar l’oferta d’ocupació pública ordinària per a l’any 2024 corresponent al 
personal laboral de la Fundació Bit, que suposa un total de quatre llocs de feina al torn lliure i 
un lloc de feina al torn de promoció interna amb la següent distribució: 

 

També aprova oferir pel torn d’oferta d’ocupació pública ordinària els llocs de feina d’acord 
amb el desglossament següent : 

- Quatre llocs de feina de personal laboral que pertanyen al torn lliure que corresponen a la taxa de 

reposició d’efectius. 

- Un lloc de feina de personal laboral que correspon al torn de promoció interna. 

Y disposar que les convocatòries corresponents als processos selectius dels llocs de feina de 
l’oferta pública ordinària s’han de publicar en el termini improrrogable de tres anys 
comptadors des de la data de publicació d’aquest Acord.  

L’articulació dels corresponents processos selectius haurà de garantir el compliment dels 
principis de lliure concurrència, igualtat, mèrit, capacitat i publicitat. 

El Patronat ordena la publicació d’aquest Acord en el Butlletí Oficial de les Illes Balears. 

8- Aprovació, si escau, de la pròrroga de les mesures excepcionals d'impuls als serveis 
complementaris de restauració del ParcBIT. 

El Patronat autoritza al gerent a prorrogar, amb efectes 1 de gener de 2025, el descompte del 
50% sobre els lloguers dels serveis de restauració (bars i restaurants) del ParcBIT per períodes 
trimestrals, prorrogables fins a 31 de desembre de 2025, mentre la situació es mantingui. 
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ALTRESSÍ CERTIFIC: 

PRIMER.- Que l’acta de la sessió de 19 de desembre de 2024 va ser llegida i 
aprovada en la sessió de 10 de febrer de 2024, i està pendent de signatura. Un 
vegada signada per la secretària, amb el vistiplau del president suplent, serà 
correctament arxivada i custodiada. 

I perquè així consti, i als efectes oportuns, expedeixo aquest certificat a data 27 de 
febrer de 2025. 

La secretària del Patronat 
María José López-Polín Hernanz 


